
 

 ועדת הפטור -החשב הכללי 

 מסמך זה חתום דיגיטלית

פרוטוקול 

 מס'
 המשרד הפונה

התקבל בוועדת 

 הפטור
 תאריך השלמות  דיוןתאריך 

 31.12.2020 16.02.2021 27.12.2020 זרוע העבודה -משרד הרווחה  421

 נוכחיםחברי ועדה 

 תפקיד בוועדה תפקיד שם פרטי ושם משפחה

 יו''ר ועדה סגן בכיר לחשב הכללי עמוס שקדי

 חבר/ת וועדה יועצת משפטית אפרת נחלון

 חבר/ת וועדה מנהל מינהל הרכש הממשלתי גל אמיר
 

 פרטי ההתקשרות המבוקשת

 מטרת הפנייה נושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת  תקנת חוק

 מכרזים הפונה

 מספר פנייה

הפעלת תוכנית 

''סטארטר'' והפעלת 

תוכנית פיילוט 

 ''''המסלול הירוק

 8000541623 24.12.2020 (3()ב()4)3 הרחבת התקשרות

 

 

 הועדהוהחלטות 

      
 מכרזיםה חובת תקנותל  (3()ב()4)3ה לפי תקנ אישור ההתקשרות: הוועדה ממליצה על

 

 החשב הכללי של באישור מותנית ההחלטה

    
 

 התקשרות המשך נוספת :תקופת התקשרות
 עבור הפעלת תוכנית ''סטארטר'' הערות:
 לתקופה: ספקים

 סוג ספק סטאטוס ספק מספר ח"פ שם ספק

מעוף משאבי אנוש 

 )מקבוצת מעוף( בע''מ
512777368   

 

 סיוםתאריך   חילהתתאריך   
שווי )כולל /אומדן

 מע"מ(
 מטבע

 10,000,000 31.12.2021 01.03.2021 מבוקש
שקלים ישראליים 

 חדשים

 10,000,000 31.12.2021 01.03.2021 מאושר
שקלים ישראליים 

 חדשים
 
 

 
 

 

 
 

 התקשרות המשך נוספת :תקופת התקשרות
 ''המסלול הירוק'' עבור הפעלת תכנית הפיילוט הערות:

 
 

 סיוםתאריך   חילהתתאריך   
שווי )כולל /אומדן

 מע"מ(
 מטבע

 14,000,000 31.12.2021 01.02.2021 מבוקש
שקלים ישראליים 

 חדשים

 14,000,000 31.12.2021 16.02.2021 מאושר
שקלים ישראליים 

 חדשים



 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 דיון ונימוקים

( מבקש הרחבת התקשרות בפטור עם המשרד –משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים )להלן  .1
( לטובת הפעלת הכשרות מקצועיות לשידוך צרכי החברה –חברת "מעוף משאבי אנוש בע"מ" )להלן 

 .מעסיקים עם צרכיהם של דורשי העבודה והשתלבות מיטבית בשוק התעסוקה
תר אחר מענים להתמודדות עם המשבר התעסוקתי במשק שהלך והעמיק  עם פרוץ מגפת הקורונה, המשרד .2

בצל המגפה. המשרד מעוניין להרחיב מענים קיימים ומיטביים שהוכיחו עצמם בהצלחתם בתעסוקת מחפשי 
 עבודה, ובמקביל לאמץ מענים חדשים בנושא באופן מיידי, על מנת לצלוח את המשבר התעסוקתי העמוק.

 : לצורך כך מבקש המשרד
 הרחבת תכנית "סטארטר" בעקבות עלייה בצרכים בצל משבר הקורונה. .2.1
 ינתןהפעלת מסלול פיילוט חדש "המסלול הירוק" כמענה משלים לתכנית ה"סטארטר", במסגרתו  .2.2

מענה להשתלבות בענפי תעסוקה פוטנציאליים נוספים בהם תכנית ה"סטארטר" לא מייצרת מענה 
 מספק.

 :סטארטר תכנית .3
(, עבור 2/18המשרד התקשר עם החברה לצורך הפעלת תכנית "סטארטר" מכוח מכרז פומבי )מס'  .א

שנים, שנה  3-, עם אופציה להארכת התקשרות ב01.03.2020ועד ליום  18.03.2019התקופה שמיום 
כולל מע"מ לשנה. תכנית "סטארטר" הותנעה לצורך שילוב ₪  10,000,000בכל פעם, בהיקף של 

ה לא מיומנים בתעסוקה עוד בשלב הכשרתם. במסגרת התכנית, המשרד, באמצעות דורשי עבוד
החברה, יוצר קשר עם מעסיקים שמעוניינים לקלוט עובדים עוד בתקופת ההכשרה שלהם במקצוע, 
ובמהלכה הם מהווים כ"חונך" לעובד בתחום המקצוע. מעסיקים שסיימו את המסלול בשלמותו, משלב 

 לחניך. ₪  6,900הכשרתו והשמתו בחברה, יקבל מענק בסך  קליטת העובד ועד לסיום
אושרה הרחבת ההתקשרות עם החברה, בוועדת הפטור המשרדית, לטובת מסלול  24.11.2019ביום  .ב

 "טאלנט" דיגיטלי, שפותחה בעקבות מחסור בכוח אדם במקצועות הדיגיטל. 
עבודה, שסיימו את ההכשרות דורשי  700-הכשרות בשילוב מעסיקים לכ 44-עד כה החברה ביצעה כ .ג

השמה. בשלב זה, המשרד מעוניין להרחיב את ההתקשרות עם  82%מעסיקים עם  300-בשילוב של כ
החברה בכדי להגדיל את היקף הפעילות של "סטארטר", על מנת לספק מענים מיטביים ונרחבים ככל 

 הניתן למחפשי העבודה ולמעסיקים.
 לתנאי ההתקשרות המקורית. הרחבת ההתקשרות מתבצעת בתנאים זהים .ד

 
 :ירוק מסלול ילוטיפ .4

לאחרונה פיתח המשרד פיילוט למסלול ההכשרה "המסלול הירוק". בשונה ממסלול ה"סטארטר",  .א
במסגרת מסלול זה תינתן אפשרות למוסדות הכשרה מקצועית להכשיר עובדים במימון האגף להכשרה 

אוג להשמת בוגרי ההכשרה בסיומה במקומות מקצועית, בנוהל מהיר, כך שבאחריות מוסד ההכשרה לד
 עבודה. כל מוסד הכשרה שיצליח להשים עובד במקום עבודה בסיום תהליך הכשרתו, יקבל מענק. 

פיתוח מענה נוסף ונפרד מתכנית ה"סטארטר" נובע מחוסר מוכנותם של מעסיקים רבים להעסיק  .ב
ב חדש של תלמידים מיד עם סיום תלמידים במהלך תקופת הכשרתם, ולכן נדרשת יצירת אפיק שילו

 לימודיהם המקצועיים.
לאור הצרכים המשמעותיים שעולים מהשטח, בשים לב למצב התעסוקה שנגרם בשל מגיפת הקורונה,  .ג

ההתקשרות הקיימת עם היות ו .באופן מיידיהמשרד מעוניין להטמיע את פיילוט "המסלול הירוק" 
שמה, שאלו השלבים הרלוונטיים לתכנית פיילוט החברה במסגרת מסלול סטארטר כוללת הכשרה וה

לניהול הקשר מול הדרושה לביצוע המסלול הירוק ובכלל זה הכלים לחברה קיימת התשתית ירוק, 
ם המשרד מעוניין להרחיב את ההתקשרות הקיימת עלפיכך  המעסיקים.מול ומוסדות ההכשרה 

ההתקשרות עם הספק נדרשת מטעמי יעילות למשך שנה. לאורך כך סבור המשרד כי הרחבת , החברה
וחיסכון. יודגש כי המשרד הבהיר כי בכוונתו לצאת למכרז במהלך השנה לצורך המסלול הירוק )וכן 
לצורך "טאלנט דיגיטלי" שכיום כלול במסלול הסטארטר( וכי ההחלטה לאשר את ההרחבה הנוגעת 

 לחשב הבכיר לסגן לרבעון אחת לדווח רדהמש על, האמור לאור .לפיילוט הירוק ניתנת בשים לב לכך
 .המכרז התקדמות על אחריותו בתחום נמצא שהמשרד הכללי

)בין  לתנאי ההתקשרות המקוריתמיטיבים הרחבת ההתקשרות מתבצעת בתנאים המשרד הבהיר כי  .ד
בגין פתיחת קורס. אין תשלום כזה במסלול ₪  36,000היתר, במסלול סטארטר משולם מענק בסך 

 הירוק(.
 

 גב' איילת הלר, רפרננטית חינוך ורווחה ממליצה לאשר את התקשרות הרחבת ההתקשרות.  .5

 

 



 
 
 

 

 

 
 

 הוועדה חברי חתימת

 פרטי חתימה תפקיד בוועדה שם פרטי ושם משפחה

X יו''ר ועדה עמוס שקדי

 

X חבר/ת וועדה אפרת נחלון

 

X חבר/ת וועדה גל אמיר

 
 

 :החשב הכלליאישור 
 , לעיל 3000002182מספר  כמפורט בהחלטה אישור ההתקשרותמחליט על אני 

 לתקנות חובת המכרזים. (3()ב()4)3 לפי תקנה
 

 


